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OBJETIVO PROGRAMA DE AUDITORIA

Verificar la conformidad del Instituto en el cumplimiento de las normas, politicas, procesos, planes, programas y proyectos.
Realizar auditorias basadas en riesgos.

ALCANCE DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

Procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo de Invipasto

RIESGOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

. Incumplimiento de los horarios definidos

. No acceso a la informacién requerida

. Cancelacion de auditoria

. Complejidad de los procesos del auditado esta por fuera de las competencias de los auditores
. No contar con el equipo auditor

RECURSOS NECESARIOS
Auditores, Documentacion - Informacién, Equipos de cémputo, Papeleria
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Realizar auditoria a la

Contratacion realizada por

INVIPASTO en el afio
2021

Verificar la conformidad
documental en las
plataformas SECOP Y SIA

INVIPASTO durante el

Julio de 2021.

OBSERVA de los procesos
de contratacion realizados por

periodo comprendido entre el
1 de enero de 2021y 31 de

politicas, Manual Interno de
contratacion.

Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007

Circulares Contraloria Municipal
de Pasto (SIA OBSERVA)

Gestion Juridica

Jefe Oficina de Control
Interno

*Contratista de apoyo

Verificacién Directa
Revisién Analitica

01/07/2022

29/07/2022

Realizar auditoria para
evaluara el avance de

implementacion de MIPG

Revisar el estado de los
documentos y el avance en |

la entidad

implementacion del MIPG en

a

Normas, Procedimientos politicas

Direccionamiento
estrategico

Jefe Oficina de Control
Interno

*Contratista de apoyo

Verificacién Directa
Revisién Analitica

01/08/2022

31/08/2022

Realizar auditoria al
proceso de gestion
técnica

Verificar el cumplimiento de
metas en los programas y
proyectos, asi como la
revisién documental de los
mismos.

Normas, Procedimientos
politicas, Manual Interno de
contratacion.

Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007

Circulares Contraloria Municipal
de Pasto (SIA OBSERVA)

Gestion Técnica

Jefe Oficina de Control
Interno

*Contratista de apoyo

Verificacién Directa
Revisién Analitica

01/09/2021

30/09/2021

Flrmado ew oviginal
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