SUBCOMPONENTES

INVIPASTO

FORUMNAVIVIENDA DIGHA

ACTIVIDAD

NIT. BOOD55503 -4

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL ANTOCORRUPCION
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022

COMPONENTE 1. GESTION DE RIESGOS

DE CO
META O

PRODUC
TO

RRUPCIO

N
INDICADOR

FECHA
PROGRAMA
).

RESPONSA-
BLE

% PASTO
LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUMICIFAL

SEGUIMIENTO

AGOSTO

DICIEMBRE

Subcomponente 1.

Generar una estrategia
de socializacion de la

Publicacién  Pagina

Marzo de 2022

Oficina de Control
Interno

La politica de riesgo sera
actualizada y se iniciara

Politica de riesgo
actualizada y se

Aplicacién de la
estrategia para la

Politica de 11.| Polti d Politica de Riesgo | Web, correo interno ) ) - "
Administracién del .| Poli {c? - e socializada institucional.  redes Profesional  de un ;.)rc.)ces.o' de determlqaron dlvu.lgacwn de la politica
Riesgo Af:imlnlstracmn del sociales, reuniones roresional socializacion estrategias para la de riesgos
Riesgo comunicaciones socializacion
Implementacion de la | Politica de | Acciones para Con la actualizacion | Se publico la De hace énfasis en
1 o | Politica de | Administracion  del | implementar la Politica | Marzo a diciembre | Todos los | de la politica'y su politica de los comités
“ | Administracion ~ del | Riesgo de Administracién de | 2022 procesos socializacion se da riesgos en la institucionales

Riesgo implementada Riesgos formuladas inicio a la pagina web

implementacion de la
misma

www.invipasto.go
Vv,CO

Subcomponente 2.
Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

2.1

Actualizar y realizar el
seguimiento a los
posibles riesgos de
corrupcion.

100% de los riesgos

de corrupcion
actualizados y
monitoreados

(Riesgos de corrupcion
actualizados y
monitoreados /Total de
riesgos de corrupcion)

100

Febrero a
Diciembre de 2022

Oficina de Control
Interno
Todas
procesos

los

Junto con la politica se
actualizara el mapa de
riesgos de la entidad

Mapa de riesgos se
complemento

Mapa de riesgos
actualizado

Publicacién en la

Oficina de Control

Se procedera a

Se divulgo y publico el

Mapa de riesgos

Subcompor?ente 3.', 3.1 D!vulgar el Mapa de pégina web y boletin | Documento publicado | Marzo de 2022 Internq e'stablec'e'r estrategia de m'a[?a de riesgos enla | publicado
Consulta y Divulgacion Riesgos interno Profesional  de | divulgacion del mapa de | pagina web
' Sistemas riesgos actualizados
41 Administrar los riesgos (Sj:gwmr:::;sljl plzr; Informes de | Mayo a diciembre | Todos los Control interno Se hiso seguimiento en
"" | de cada dependencia | d seguimientos de 2022 proceso adelanto seguimiento | este ultimo periodo y se
riesgos s formulan ajustes para
el afio 2023

Proyecto: Reviso: Aprobo:
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Subcomponente 4 P! car ebinforme e t 00" de Se publica el informe | Se publico el Se publico el
" v ’ P Revisio monitoreg © 11| iSeguimiento Oficina de Control | del periodo enero a informe de mayo | informe del periodo
onitoreo y Revision 42 | cumplimiento de | Cu@tfimestral al Plan | No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Interno ab”: del afio 20|22' a agosto del afio | octubre a diciembre
' P (corte a: 30 de abril, | realizadas de 2022 Profesional  de | €Valuacion adelantada) 5455 gequimiento| del afio 2022,
acciones del plan . por la oficina de .
. o 31 de agosto y 31 de Sistemas : efectuado por control interno
anticorrupcion. . control interno . ; .
diciembre) control interno realiza evaluacion
Realizar un| q No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Oficina de Control | Se hace seguimiento a la | Se incluye seguimiento | Se publico el cuarto
seguimiento niormes © | realizadas de 2022 Interno actualizacion de la al mapa de riesgos de | informe trimestral, de
permanente Seguimiento documentacion y se corrupcién incluido en el| acuerdo a los plazos
Subcomponente 5. 5.1 | sistemético al mana de cuatrimestral al Plan presenta informe plan anual fijados por la norma
Seguimiento ' riesqos de corrupcién (corte a: 30 de abril, anticorrupcion
9 P No se han No se conoce

veces al afio).

(por lo menos tres (3)

31 de agosto y 31 de
diciembre)

0% de los riesgos de
corrupcion
materializados

Enero a diciembre
de 2022

Todas las areas

detectado hechos
de corrupcion

hechos de
corrupcion

SUBCOMPONENTES

COMPONENIE 2. RACIONALIZACION
DE TRAMITES

ACTIVIDAD

META O PRODUCTO

INDICADOR

FECHA
PROGRA-
MADA

RESPONSABLE

ABRIL

AGOSTO

DICIEMBRE

No. De Oficina de Control | Actualmente se | Se continua con 6| Se mantienen los 6 tramites
FASE 1. Realizar tramites, Abril — Mayo | Interno - Subdireccion | verifica la | tramites registrados | registrados
|dentificacion de| 1.1 | inventario de | Inventario de Tramites. identificados, | de 2022 Administrativa y| existencia de 6|enel SUIT
tramites tramites. documentados Financiera - Oficina | tramites registrados
y clasificados Juridica
Priorizar la Se adelantara el Se analiza la Se adelanta reconocimiento de
intervencion Oficina de Control | proceso de posibilidad de nuevos tramites susceptibles de
FASE 2. 91 | para mejorar Tramites priorizados No. De tramites | Junio — Julio | Interno - Subdireccion | identificar nuevos | incluir nuevos solicitar aprobacion
Priorizacion de tramites | “* | los tramites priorizados | de 2022 Administrativa  y| tramites que tramite de acuerdo
del Financiera ameriten su con la misién de la
ciudadanos registro entidad
Proyecto: Reviso: Aprobo:
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Oficina de Control | Actividad La actividad No se han solicitado modificaciones
ORUNAVIVIENDA DIGHNA Interno —| programada para misional de a los tramites y son acordes a la
Subdireccién mas adelante asignacion para los | misién de la entidad
Administrativa y subsidios de
. Financiera- vivienda tiene los
Ircizrl}tzlt;(;ar y N° de tramites Julio a | Subdireccién Técnica tramites registrados
3.1 ) Mejoras en tramites. S Diciembre de | — Subdireccién en el SUIT
mejoras en racionalizados 2022 Inspeccion y
FASE 3. los tramites NS -
Racionalizacion ~ de Vigilancia- - Oficina
tramites Juridica  (quienes
conocen el
procedimiento y la
norma)
Actualizar No se han No se han registrado nuevos
tramites en |  tualizacion de tramites | NO; D framites Septiembre de Subdireccion registrado tramites
9I SuUIT enel SUIT actualizados 2022 Aqmlnlgtratlva y nuevos tramites
incluyendo enel SUIT Financiera
la mejora

 COMPONENTE 3.
PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR PROGRA- RESPONSABL ABRIL
MADA E
Divulgar informacion Permanentemente se da conocer por medios radiales, Se han |
permanentemente a | Piezas de escritos y redes la gestion de la entidad, ademas se visitas a
través de los medios | comunicacion/ Piezas de Direccién incluyen informes en la pagina web comunic
masivos de | Boletines de prensa, | comunicacion - | Febrero a Ejecutiva radia_lles
1.1| comunicacion sobre la | ruedas de publicaciones — | diciembre de Profesional publicac
gestion que adelanta prensa, emisiones 2022 redes sc
Subcomponente 1. el Instituto en materia | entrevistas, radiales d
Informacién de  calidad de  programas | acompafiamiento © o
y en lenguaje t impactan amedios Comunicaciones
proyectos que impacta
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aDIGHA

Elaborar y divulgar

Existen personas contradas para adelantar esta actividad y su labor se

Se han

: ; . I Febrero a | Subdireccion : : )
refleja en los informes mensuales del contratista .
12| boletines  informativos | Publicaciones Publicacion | diciembre  de | Administrativa ) articula
de las principales | realizadas 2022 Financiera |

acciones QS me
adelantadas. divulga
alcaldic
Mantener actualizada Publicaciones Febrero a | Subdireccion Se mantiene actualizada la informacion en la gestion Se publ
1.3 | lainformacion en la . Publicacion Diciembre ~ de | Administrativa misional, perman
L realizadas ) . .
pagina 2022 Financiera enla pa
web. boletine
informat

Establecer  espacios L ) ) ) ) )
Subcomponente 2. de interlocucién con . Dlrec.C|on,” Se gdelgntara sesiones de trabajo para gctuallzar enla paglng web Se realizal
- . | de intera . No. reuniones  de| Febrero a| Subdireccion publicaciones en todos los aspectos del icono de transparencia de la encuentro:

Dialogo de doble via 0S grupos ae Inieres, | Reuniones con la . . - . L . -

. . 21 | fi d . realizadas diciembre  de | Técnica entidad con la participacion de todas las dependencias asociacion
con la ciudadania y sus con e in € | comunidad 2022 vivienda
organizaciones mantenerlos nieré y

informados y escuchar oo Interes, se
sus inquietudes y Subdireccion de registro de
requerimientos. vigilancia y control
Subcomponente 3. . . . i i
Incenti‘\)/os ara Comunicar fa_gestion Boletines de Febrero a| Profesionales de P\r/%ce: oi qu?\ ISe ar;je:ja;ntaddedrp/a?ea iC’Onné/?nle:it;, " Serrl1nfrc1)in
. P del Instituto a través | Comunicaciones prensa, . L evidencia en los medios de divuigacion disponibles comunic
motivarla cultura de la | 3.1, . . . . Diciembre  de | Comunicaciones prograrn
.y "y de diversos medios | realizadas entrevistas, . .
rendicion y peticién de i ) 2022 ySistemas mediant
como: radio y redes informes .
cuentas sociales entrevis
radiales
realizan
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publicac
PORUNAVIVIENDA DIGNA comunic
las rede
Verificar el seguimiento | Informes No. De | Mayo a - ) , . .
Subcomponente 4. f . o - Oficina de Control| Se publica el informe de enero abril 2022 Se publico ¢
Evalupaci()n 4.1| alas estrategias del | Seguimiento Publicaciones | Diciembre 222 Interno P corrpes ond
) ny PlanAnticorrupcion, | o atrimestral de Plan | realizadas P
retroalimentacion a la Atencion y Part|c|pac|on (corte a: 30 de abril, 31 mayo a ago
gestion institucional Ciudadana. de agosto y 31 de dic)
Verificar que enla - De acuerdo a L, i . , - .
. - Informe de rendicion de . Direccién Proceso que se adelanté en asocio con la alcaldia Municipal de pasto, | Se realizo
audiencia de rendicion de , programacion L ) . . . -
.| cuentas de la Alcaldia - Ejecutiva se publicara informe al respecto en la pagina web de la entidad acompana
cuentas de la alcaldia . realizada por la L o
42 o Municipal de Pasto que | Informe . Subdireccion rendicion
Municipal se presenten| . . ., Alcaldia . .
incluya informacion de . Técnica y del munici
los resultados dela . . Municipal de s
. la gestion de Invipasto Controllnterno constato [z
gestion de INVIPASTO. Pasto presentaci
resultados
Sensibilizar al personal No. funcionarios Se incluyeron capacitaciones del tema en el plan de capacitacion parala | Se dierc
i6 i vigencia 2022 aprobado por la institucién it
C?:cedin:?;ﬁgonara T:al Capacitacion a los %ﬁﬁzggﬁe{rios ’ i i capacit
Subcomponente 3. | 3.1 fece cion. ra dicgcién funcionarios  de deatencion Marzoa de Control Interno, el tratan
Talento Humano paion, Y| atencion presencial : Julio2022 Profesional SGC las
seguimiento de presencial comunic
comunicaciones
oficiales.
Realizar jornadas de Secretaria de| Se incluyen actividades dentro del plan de capacitacion Se adel:
?ens_ibiliza!cic')n con <|jOS| No. De . direccion accione:
4.1 | uncionarios €| Jomadas de jornadas  de Ju||9 a funcione
Instituto ~sobre _ los sensibilizacion sensibilizacion | SSPUeMer atencior
protocolos de atencion realizadas e AR ciudada
y procedimientos ya
establecidos.
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NIT. 800055303 - 4 " L.n GRAN CAPITAL
EIeI)WI-PkﬁG Control interno adelanta seguimiento a través de informe periddicos del | Se elab
Subcomponente 4. periddicamente v 1 £ 4 ola &1 N4 cumplimiento de plazos para las respuestas informe
Normativo y informes de gestion en ;
procedimenta el tema de <gervicio al N Ded E%r?iﬁrz
| cliente - PQRs y Informes In%rmes ede Julio v diciembrede Control Interno, 2(1)22
4.2 | proponer planes de | semestrales  de PQRS 2022y secretaria  de
accion y'estra'teg!as' PQRS realizados Direccién
que permitan disminuir
PQRs y mejorar la
percepcion del
Instituto.
Atender y realizar (No. De PQRS La elntidad atiende las PQRS, control interno mantiene seguimiento | Se han af
o1 ST 2 1% oo e pows et | FE0 )| o e | pero
Reclamos‘ ! y atendidas De PORS Direccion
s : radicadas)*100
ugerencias. ade
(No. De Se definird y se implementara encuesta de satisfaccion aplicable a Se disei
usuarios que usuarios que hayan solicitado informacion encuest
calificaron con4 empeza
Subgompopente 5. -5 N la aplicaci
Relacionamiento con atencion |
el ciudadano Medir el nivel de|80% de nivel de |recibida @ | Noviembre Os, rgsu
5.2 | satisfaccion frente a la | satisfaccion frente a | través de los | J.o= 5, | Profesional de Proximo
respuestas de las|la respuesta de las | canales / No. Comunicaciones
peticiones peticiones De  usuarios
que respondenla
encuesta a
través de los
canales de
atencioén) *100
Proyecto: Reviso: Aprobo:
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SUBCOMPONENTE

INVIPASTO

FORUMNAVIVIENDA DIGHA

ACTIVIDAD

META O
PRODUCTO
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INDICADOR

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

FECHA
PROGRAMADA

RESPONSABLE

v

LA GRAN CAPITAL

N L e R L
ALCALDIA MUMICIFAL

AGOSTO DICIEMBRE
Revisar y evaluar el Control interno- La entidad El esquema de
cumplimiento  del adelanto revision de | mantiene publicaciones de la
. los contenidos en la . . .

Esquema de | Matriz de Resultados Control Interno v | ey de transparencia y actualizada la | pagina web fue ajustado

11 Publicacion de acuerdo | evaluacién  de Matriz de Mayo a Julio de Profesional dZ con los resultados se | informacion en | ante requerimiento de la
' alaley 1712 de 2014, | cumplimiento  Ley evaluacion 2022 Sistemas adelalf}taré, . la pagina web | procuraduria General de

Ley de Transparencia y | 1712 de 2014 ?ncitsl:ﬁlolzamon €10s | de laentidad y | la Nacion, auditoria

Acceso a la Informacion realizada en noviembre

Publica. del afio 2022

Subcomponente 1. Reportar  eventos, 100% de los | (No. De Eventos Los eventos y Los eventos Los eventos tienen gran

Lineamientos actividades y fechas| .\ . publlica . Febrero a | Profesional  de Zﬁﬂﬁ'gfﬁgﬁ Z‘Z cuentan con  (difusién por redes sociales,

Transparencia relacionadas con los| . . . . i invitaci i
nep 1.2 actividades comunicados /| diciembre  de | Sistemas ~y | @cuerdo a los planes amplia invitaciones radiales y

Activa procesos claves en el ublicados /| No. De eventos | 2022 Comunicaciones | 4 @ccion de cada divulgacion a  [lamadas telefénicas

calendario de eventos Eomunica dos realliza d0s) *100 dependencia de la través de las
del Instituto. entidad redes sociales y
llamadas
personalizadas
Acciones / Se establecera un plan| Se realizo Se realiza ajustes a la
g actividades . parasu actualizacion de| pagina de acuerdo a la
Implementacion de la enfocadas a la Junio a | Control Interno y | implementacion la pagina web | normatividad
1.3 Politica de Gobierno | . " Plande |diciembre  de | Profesional de pagina
Didital implementacion de accion | 2022 Sist de la entidad
gtal. la politica de Istemas
Gobierno Digital
Mantener actualizada la - . . .

Subcomponente 2 informacién publicada | 100% del link de Oficina  Control | Se adelantara | Se actualizaron | Se hacen ajuste en la estructura
Lineamri)entos de. en el “‘; K de "Tran; arencia® con Link de | Febrero a Interno - | actualizacion de los | contenidos y se|del ment participa y datos
Transparencia 21 "Transparencia®  en informF;cién Transparencia diciembre 22 Profesional de | contenidos en la ley de | enviaron URL, en la | abiertos con la actualizacion de

P:siva cum Iiswiento de las | actualizada implementada Comunicaciones | trasparencia plataforma ITA contenidos de la pagina web
) P - y sistemas
disposiciones
contenidas en la Ley
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I A

i
AR AD IO
PORUNAVIVIENDA DIGHA
Se esté Se realizaron
Subdireccion trabajando en el| actualizacién de los
Revisar y adelantar el | _. | . Administrativa y disefio de las documentos de la gestion
L Ejecucion del| | Abril - .
seguimiento al % de ejecucion | . Financiera, tablas de documental. Inventario
3.1 .. | programa de Diciembre  de ) y . .
programa de Gestion estion documental del plan 2022 Contratista Accion pendiente retencion documental, plan general
Subcomponente 3. documental. g Archivo y documental y de archivos y tablas de
Elaboracion de profesional de enla retencion documental
Instrumentos de SGC organizacion
Gestion de la del archivo en
Informacion los expedientes
de cartera
| tari q Subdireccién Se adelantan acciones | Se mantiene Se actualizo el registro de
Mantener actualizado el | " ar'° © . Administrativa y | por parte de contratistas | actualizado el activos de la informacion y se
registro de activos de la ?ctlvos . de Reglstro de Febrero a | Financiera, vinculados en el manejo | inyentario publico en la pagina web.
. L informacion activos de| . . . de los archivos de
3.2 | informacion de . . . Diciembre  de | Contratista documental
. actualizado de los | informacion . gestion y central
conformidad con la . 9 . 2022 Archivo y
L archivos (gestion y | actualizado .
normativa vigente. central) profesional de
' SGC
Inscripciones Se adelantan acciones| Dentro de la Se realizaron
Acciones encaminadas | |ooiadarse para acceso a en los sectores rurales | ggignacion de | publicaciones especiales
Subcompanente 4. a mejorar la atencion diferentes  puntos subsidios / Febrero 2| Subdireccion y urbanos para el subsidios se ara ninos nifias
Criterio diferencial | 4.1 ) que permitan un Diciembre  de | ., . cumplimiento de esta | > P y
de accesibilidad para las personas aCCeSo Mavor a los proyecto  de 2022 Técnica actividad tiene en cuenta | adolescentes y
capacidades diferentes. subsidios y mejoramiento de a beneficiarios | publicaciones y beneficios
vivienda con para la mujer
capacidades
diferentes
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Subcomponente 5. Febrero a La secretaria de Se realiza Se hace seguimiento y se
Monitoreo del No. Informes Dicembre de | SSCretaria  de ﬁ:;gf;:’;igtr:fr%? reporte reporta informes de los
Accesoalla inf - de a la informacién ' 2022 Direccién interno mensual sobre | meses de octubre a

Informacion Publica niormacion. ¢ aaniormacio las solicitudes | diciembre 2022

de informacion

8. INICIATIVAS ADICIONALES

COMPONENTE 6.
INICIATIVAS ADICIONALES

SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD PR“:)EJS(?TO INDICADOR PROFGERCAHMAADA RESPONSABLE
AGOSTO DICIEMBRE
. . Cadigo de| .. . . Se dispone del codigo de | Se actualizo | Se divulgo
1,4 | Revisar y actualizar el Integridad Codigo  de) Mayoa Junio de | ¢ jas sreas | integridad de la entidad y se el disefio de | codigo dge
" | Codigo de Integridad . Integridad 2022 procedera a la actualizaciéon| ~, . . g.
actualizado codigo de integridad
integridad
Politica de conflicto Oficina Asesora | Se tendra en cuentaenla Actividad
12 Implementacién de la de inferds Politca  de Juridica actualizacion del codigo de reprogramada para
Subcomponente | - | yitica de conflicto de adootada Conflicto  de | Julio de 2022 | Control Interno | integridad la site vigencia
Politica de Integridad interés .p ) y Interés Profesional de
socializada
SGC
1.3 | Elegir  gestores  de | Gestores de | Gestores de Direccion Accidn pendiente Actividad
integridad Integridad Integridad Junio de 2022 Ejecutiva reprogramada
para la site
vigencia
Realizar un plan de trabajo | Apropiacion  del . - - . . .
1.4 - del | Codi d Plan de | Julio a diciembre | Gestores de| Accién pendiente se realiz6 la Se continua con
| para  apropiacion  del) L0odIgo ® | Trabajo de 2022 Integridad divulgacion por| la sensibilizacion
Codigo de Integridad Integridad la pagina web | y la apropiacion
del cédigo de
Proyecto: Reviso: Aprobo:
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