INVIPASTO

PORUNA VIVIENDADIGNA

NIT. 800055903 - 4

LA GRAN CAPITAL

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ENERO - ABRIL 2022

COMPONENTE 1. GESTION DE RIESGOS

ALCALDIA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO

DE CORRUPCION
META O FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD PRODUC INDICADOR PROGRAMA RESPONSA- ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
TO DA .

Subcomponente 1. ((’ienera.r Ilf“a ?'Srt]fageglla Publicacion  Pégina Oficina de Control | La politica de rie.sg.o.se’ré
Politica de y P(:)I?tci)cc;a izacio edz Politica de Riesgo | Web, correo interno Marzo de 2022 Interno actuallzadac)j/se iniciara
A A o C _ un proceso de

Admlrll_?tracmn del Administracion  del socializada mstlltr(:lonal,. redes Profesional  de | socializacion

iesgo Riesgo sociales, reuniones comunicaciones
Implementacion de la | Politica de | Acciones para ICon la actualizacion de
1 o | Politica de | Administracion  del | implementar la Politica | Marzo a diciembre | Todos los Ja politica y su
| Administracion  del | Riesgo de Administracion de | 2022 procesos socializacion se da
Riesgo implementada Riesgos formuladas inico a la L
implementacion de la
misma
Subcomponente 2. Actualizar y realizar el | 100% de los riesgos ;Ttiseﬁizsa:sscorrum'on Oficina de Control | Junto con la politica se
Construccion del Mapa seguimiento a los | de corrupcion . Y| Febrero a | Interno actualizara el mapa de
) 21 ) . . monitoreados /Total de | . . . )
de Riesgos de posibles riesgos de | actualizados y| . .. ., | Diciembre de 2022 | Todas los | riesgos de la entidad
. . . riesgos de corrupcion)
Corrupcion corrupcion. monitoreados 100 procesos
L Oficina de Control | Se procedera a
Subcomponente 3 Divulgar el Mapa de Publicacion ‘en la Interno establecer estrategia de
P ) 31| o 9 P pagina web y boletin | Documento publicado | Marzo de 2022 . . . 9
Consulta y Divulgacion Riesgos interno Profesional  de | divulgacion del mapa de
' Sistemas riesgos actualizados
Administrar los riesgos SegU|m|ento§ al plan Informes de | Mayo a diciembre | Todos los
4.1 N de manejo de -
de cada dependencia seguimientos de 2022 proceso

riesgos

S
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. . Informes de Se publica el informe
Sut?componentg 4 Publ!car el informe de Seguimiento Oficina de Control [del periodo enero a
Monitoreo y Revision momtgrep a cuatrimestral al Plan | No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Interno abril del afio 2022,
42 | cumplimiento  de (corte a: 30 de abril, | realizadas de 2022 Profesional  de [EValuacion adelantada

acciones del plan por la oficina de control

31 de agosto y 31 de Sistemas

anticorrupcion. diciembre) interno

Realizar un Informes de No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Oficina de Control | Se hage sg'guimiento ala

seguimiento e realizadas de 2022 Interno actualizacion de la

permanente y Segglmlento document.acién y se
Subcomponente 5. cuatrimestral al Plan presenta informe

5.1 | sistematico al mapa de
riesgos de corrupcion
(por lo menos tres (3)
veces al afio).

Seguimiento (corte a: 30 de abril,

o )
3.1 fie agostoy 31 de | 0% de I.o’s riesgos de Enero a diciembre ,
diciembre) corrupcion Todas las areas

materializados de 2022

COMPONENTE 2. RACIONALIZACION
DE TRAMITES

FECHA
INDICADOR  PROGRA- RESPONSABLE ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

MADA

SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD META O PRODUCTO

No. De Oficina de Control | Actualmente se
FASE 1. Realizar tramites, Abril = Mayo | Interno - Subdireccion | verifica la existencia
Identificacion de| 1.1 | inventario de | Inventario de Tramites. identificados, | de 2022 Administrativa y|de 6 tramites
tramites tramites. documentados Financiera - Oficina | registrados
y clasificados Juridica
Priorizar la Se adelantara el
intervencion Oficina de Control [proceso de
FASE 2. 91| para mejorar Tramites priorizados No. De tramites | Junio — Julio | Interno - Subdireccién fidentificar nuevos
Priorizacion de tramites | =" | los trdmites priorizados de 2022 Administrativa y [framites que
del Financiera ameriten su registro
ciudadanos
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Oficina de Control | Actividad
Interno —| programada para
Subdireccion mas adelante
Administrativa y
- Financiera-
Irizﬂtzlfal(;ary N° de tramites Julio a | Subdireccion Técnica
3.1 . Mejoras en tramites. - Diciembre de | — Subdireccion
mejoras en racionalizados 2022 Inspeccién y
FASE 3. los tramites NUSRER -
Racionalizacion de V|g|’Ia.nC|a- Oficina
tramites Juridica  (quienes
conocen el
procedimiento y la
norma)
Actualizar
tramites en Actualizacion de tramites No. De tramites Septiembre de Subdireccion
el SUIT nel SUIT actualizados 2022 Administrativa y
incluyendo € enel SUIT Financiera
la mejora

SUBCOMPONENTE
S

Subcomponente 1.
Informacién de
calidad y en lenguaje

1.1

Divulgar

ACTIVIDAD

informacion
permanentemente  a
través de los medios

~ COMPONENTE 3.
PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

masivos de comunicacion
sobre la gestién que
adelanta el Instituto en
materia de programas y
proyectos que impactan a
los grupos de interés

FECHA

META O PRODUCTO  INDICADOR PROGRA- RESPONSABL
MADA E

Piezas de

comunicacion/ Piezas de o

i o Direccién
Boletines de prensa, | comunicacion — Febrer  ade .

o Ejecutiva
ruedas de prensa, | publicaciones - 0 .

. L - Profesional
entrevistas, emisiones diciem d
acompafiamiento  a| radiales bre o
medios 2022 C

Comunicaciones

ABRIL

Permanentemente
se da conocer por
medios radiales,
escritos y redes la
gestion de la
entidad, ademas
se incluyen
informes en la

pagina web

AGOSTO DICIEMBRE
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comprensible Elaborar ~ 'y ” "divulgar - Existen personas
Co . I Febrer ade | Subdireccién contradas para
4o | boletines informativos de | Publicaciones Publicacion o Administrativa p o
las principales acciones | realizadas diciem Financiera adelantar esta actividad
adelantadas. ysu labor se refleja en
bre los informes mensuales
2022 del contratista
Mantener actualizada la Publicaciones Febrer ade | Subdireccién Se mantiene
1.3 | informacion en la pagina . Publicacién o Administrativa  |actualizada la
realizadas - . . . -
web. Diciem Financiera informacion en la
bre gestién misional,
2022
Establecer espacios de L
Subcomponente 2. interlocucion con los " . Feb . glrsglt:lon,” Se gdelan;arta .
. . P, ) 0. reuniones ebrer ade | Subdireccion sesiones de trabajo
Didlogo de doble via 21 grupos de inferés, con &) Reuriones  con  la realizadas 0 Técnica ara actualizar enJIa
con la ciudadania y| =~ |fin de mantenerlos | comunidad diciernb para b
sus organizaciones informados y escuchar rolembr pagina we
sus inquietudes y 2022 y o publicaciones en
requerimientos. Supdwgcmon de todgs los aspectos
vigilancia y control| del icono de
transparencia de la
entidad con la
participacion de
todas las
dependencias
Subcomponente 3. . . .
.p Comunicar la gestion del Boletines prensa, . Proceso que se
Incentivos para . i - ) Febrer ade | Profesionales de [adelanta de
. Instituto a través de | Comunicaciones entrevistas, L
motivarla cultura de | 3.1. | . . . . 0 Comunicaciones |manea
o " diversos medios como: | realizadas informes . . .
la rendicion y peticion radio v redes sociales Diciemb ySistemas conveniente, se
de y re2022 evidencia en los
cuenta medios de
s divulgacion
disponibles
Verificar el seguimiento a | Informes de | No. De Mayo ade - . .
Subcomponente 4. ) g o - i y Oficina de Control| Se publica el informe de
» 4.1 |las estrategias del Plan | Seguimiento Publicaciones Diciem .
Evaluacion y . y o . . Interno enero abril 2022
Anticorrupcion, Atencion | cuatrimestral al Plan| realizadas bre
2022

retroalimentacion a
la

gestion institucional

y Participacion

Ciudadana.

(corte a: 30 de abril, 31

de agosto y 31 de dic)
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42

Verificar “que "en” la

audiencia de rendicion de
cuentas de la Alcaldia
Municipal se presenten
los resultados de la
gestion de INVIPASTO.

Informe de rendicién de
cuentas de la Alcaldia
Municipal de Pasto que
incluya informacién de
la gestion de Invipasto

Informe

De acuerdo a
programacion
realizada por la
Alcaldia
Municipal
Pasto

de

Direccién
Ejecutiva
Subdireccion
Técnica y
Controllnterno

Proceso que se
adelanté en asocio
con la alcaldia
Municipal de pasto,
se publicara informe
al respecto en la
pagina web de la
entidad

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDAD

COMPONENTE 4.
ATENCION AL CIUDADANO

META O
PRODUCTO

INDICADOR

FECHA

PROGRAMADA

FECHA
PROGRAMADA

ABRIL

AGOSTO

Subcomponente 1.
Estructura

Realizar comités de

Control Interno,

Se realiza
seguimiento al

RE

administrativa y 11 seguimiento y revision g(zg;gmento de lsr:afolz?n?ientode élgnz)gzgmembre Secretaria  de [movimiento mensual
direccionamiento de PQRs 9 Direccion de comunicaciones a
estratégico través de la
plataforma que tiene
implementada la
entidad
Disefiar e implementar Estrategia que la
una estrategia de implementan los
comunicacion para | Elaborar un plan de Plan de Febrero a Marzo | Profesional de ;
21 socializar los | comunicaciones comunicacioness de 2022 Comunicaciones Contratls.tgs para
esta actividad, se
programas . .
Subcom_pqnente 2. que ofrece el Instituto. 9V|den0|a en los
Fortalecimiento de los informes
canales de atencion mensuales
Actualizar Se trabajara en la
permanentemente la Control Interno, jactualizacion
9o |Pagina  web  del Pagina web | Pagina  web Febrero a| Profesionales de jpartiendo del informe
““ | instituto actualizada actualizada Diciembre 2022 | Comunicaciones (de control interno

(www.invipasto.gov.co

)

y Sistemas

emitido al respecto
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TUE AT Y Sandibilizar al personal No. funcionarios Se incluyeron
con relacion  al Capacitacion a los Capacitados /Total capacntaculonles ((ijel
imi i i ema en el plan de
Subcomponente 3. 3.1 fggeceggz'eggczggnla funcionarios  de ;utréﬂc;?g:os de Marz de Control Interno, |capacitacion para la
Talento Humano paion, t dy atencion presencial resencial oa Profesional SGC |vigencia 2022
o :
— 2022 institucion
oficiales.
Realizar jornadas de Se incluyen actividades
sensibilizacion con los No De dentro del plan de
4.4 | funcionarios del g Julio  ade . capacitacion
. X Jornadas de jornadas de . Secretaria
Insfituto sobre los sensibilizacion sensibilizacion Sepl Direccion
protocolos de atencion realizadas embr
y procedimientos ya e
establecidos. 2022
de
Subﬁompotpente 4. Elaborar Control interno
omgf‘ Notyl periddicamente adelanta seguimiento a
procedimenta informes de gestion en g:xgziggs"gglr me
illié?]rtzlea-dngS?{ZICIo i Informes semestrales No.  Dede Control Interno cumplimiento de plazos
y Infor Julio y Diciembre . ’ |para las respuestas
4.2 | proponer planes de de Secretaria de
s . mes de 2022 S
accion y estrategias | PQRS PQ Direccion
que permitan disminuir RS
PQRs y mejorar la realiza
percepcién del dos
Instituto.
Atender y realizar (No. De PQRS La entidad atiende las
51 seguimiento a las 100% de PQRS i n.d'd /No.D Febrero Control Interno, [PQRS, control interno
" | Peticiones,  Quejas . atenaidas | 10U | biciembre Secretaria  de [mantiene seguimiento
Reclamos y | atendidas _PARS o009 Direccion periodico
: radicadas)*100
Sugerencias.

ade
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N A

TVIENDA DIGENA

(No. De Se definira y se
usuarios que implementara
calificaron con4 encuesta de
-5 satisfaccion
atencion recibida licable a

Medir el nivel de|80% de nivel de a Noviembre ap 'Ca,

5.2 | satisfaccion frente a la | satisfaccion frente ala | través de los | Lo 7 Profesional de [USUarios que
respuestas de las | respuesta de las | canales / No.De 2022 Comunicaciones haya” SQ'!C“adO
peticiones peticiones usuariosque informacion

respondenla
encuesta através
de loscanales

deatencion)
*100

SUBCOMPONENTE

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDAD

META O
PRODUCTO

INDICADOR

FECHA
PROGRAMADA

RESPONSABLE

Subcomponente 1.
Lineamientos
Transparencia
Activa

Revisar y evaluar el

ABRIL

Control interno
adelanto revision de los

AGOSTO DICIEMBRE

cumplimiento del h
Esquema de | Matriz de contenidos en la ley de
a y o Resultados Matriz de . Control Interno y [fransparencia y con los
11 Publicacién de acuerdo | evaluacion  de evaluacion Mayo a Julio de Profesional de resultados se
' alaLey 1712 de 2014, | cumplimiento  Ley 2022 . adelantara
L . Sistemas actualizacién de los
ey de Transparencia y | 1712 de 2014 mismos
Acceso a la Informacion
Publica.
Reportar eventos, Los eventos
pe 100% de los|(No. De Eventos oty o
actividades y fechas . .
, eventos 0 | publicados - | Febrero Profesional de |encuentran de acuerdo
relacionadas con los - . . , 2 los planes de accion
1.2 actividades comunicados /No. De | diciembre2022 | Sistemas y p ‘
procesos claves en el : , o de cada dependencia
. publicados /| eventos  realizados) Comunicaciones |4 |3 entidad
calendario de eventos . N € la entida
comunicados 100

del Instituto.
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Acciones / Se establecera un plan
y actividades o para su
Implementacién de la enfocadas a la Junio diciembre | Control Interno y [implementacion
1.3 E(')Il'ttlcf de Gobierno implementacion de Plan de accion | 2022 grotl‘e3|onal de
grtal. la  politca de Istemas
Gobierno Digital
Mantener actualizada la
. ) . . ficin ntrol lantara
Subcomponente 2. informacion publicada | 100% del link de . Oficina - Control | Se o adelantara
. . , " - Link de Febrero Interno — | actualizacion de los
Lineamientos de en el link de| "Transparencia” con . . . .
. 21 |, - . - Transparencia diciembre2022 | Profesional de | contenidos en la ley de
Transparencia Transparencia” en | informacion : S .
. o . implementada Comunicaciones | trasparencia
Pasiva cumplimiento de las | actualizada )
) . y sistemas
disposiciones
contenidas en la Ley
1712 de 2015.
Subdireccion
Administrativa y
Revisar y adelantar el | _. » Do Financiera,
L Ejecucion del|, o Abril Diciembre .
seguimiento al % de ejecuciondel Contratista
3.1 ., | programa de 2022 ) . .
programa de Gestion " plan Archivo y |Accion pendiente
gestién documental .
Subcomponente 3. documental. profesional de
Elaboracion de SGC
Instrumentos de
Gestion de la . Subdireccién Se adelantan acciones
. . Inventario de e :
Informacién Mantener actualizado el activos de | Redistro  dede Administrativa y | Por parte de contratistas
registro de activos de la i formacion act?vos Febrero Financiera, vinculados en el manejo
3.2 | informacion de . . Y Diciembre2022 | Contratista de I(?? .
) actualizado de los | informacion . gestion y central
conformidad con la . 9 . Archivo y
L archivos (gestion y | actualizado .
normativa vigente. central) profesional de
' SGC
Trasladarse a Inscripciones para Se adelantan acciones
Acciones encaminadas | . acceso asubsidios / en los sectores rurales
Subcomponente 4. a meiorar a atencion diferentes  puntos rovecto  de Febrero Subdireccién y urbanos para el
Criterio diferencial | 4.1 ) que permitan un | ProYect Diciembre2022 |, cumplimiento de esta
. para las personas mejoramiento de Técnica actividad
de accesibilidad , . acceso mayoralos| ..
capacidades diferentes. vivienda

subsidios
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Subcomponente 5. La secretaria de
. Llevar un control de las | Informe de Febrero . ireccion entrega
Monitoreo del . . " Secretaria ) 9
Acceso a la 5.1 | solicitudes de acceso a | solicitudes acceso | No. Informes Diciembre 2022 Direccion informa a control
Informacion Piblica informacion. de a la informacion interno
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INICIATIVAS ADICIONALES
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SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD PRMOEJSC?TO INDICADOR PROFGEI:AHMAADA RESPONSABLE
AGOSTO DICIEMBRE
odi Se di del cadigo d

Revisar y actualizar el Codlgo de Codigo  de | Mayo a Junio de . intz r'if,‘;‘:,"ge;gf,’ﬁgga°d ese

140 . . Integridad X Todas las areas gridad ady s
Cadigo de Integridad . Integridad 2022 procedera a la actualizacién

actualizado
Politica de conflicto Oficina Asesora | Se tendra en cuentaenla
12 Implementacién de la de inferds Politca  de Juridica actualizacion del codigo de
| politica de conflicto de Conflicto  de | Julio de 2022 Control Interno | integridad
Subcomponente . , adoptada y , )
o . interés - Interés Profesional de
Politica de Integridad socializada
SGC

1.3 | Elegir  gestores  de | Gestores de | Gestores de Direccién Accion pendiente
integridad Integridad Integridad Junio de 2022 Ejecutiva
Reali | 0 | Apropiacio . - . .
edlizar un pa.n de trabajo F?rc?placnon del Plan de | Julio a Diciembre | Gestores de| Accién pendiente

1.4 | para apropiacion del | Codigo de Trabaio de 2022 Intearidad
Cadigo de Integridad Integridad I 9

bl

/]

de Control Interno

INVIPASTO




