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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO
RESOLUCION No. 613 de 2026
(5 de octubre de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA ORDINARIA LABORAL DE
_LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA
DE PASTO - INVIPASTO, QUE TENGAN HIJOS MENORES DE DOCE (12) ANOS, CON OCASION DE
LA SEMANA DE RECESO ESCOLAR DEL ANO 2026”

tor Ejecutivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO -
n uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 1083 de
70 de 2021, el Decreto Municipal 676 de 1991 y demdas normas concordantes, y

a Administracién de Personal y de
rticulo 33 del Acuerdo No. 140
jue la jornada ordinaria laboral
iarias o de cuarenta (40) horas

Que mediante
establecimientos
semana inmediatament
América. Esta disposicion reg
Que la Ley 1857 de 2017, media
de adecuar los horarios laborales paraifa

su familia y el cumplimiento de sus deberes de proteccién y acompafiamiento respecto de sus hijos
menores, entre otros familiares.

e receso estudiantil para los
ndiente a cinco (5) dias en la
nemora el descubrimiento de
e los estudiantes.

61 de 2009, contempla la posibilidad
camiento del trabajador con los miembros de
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Que, en concordancia con las medidas de conciliacién entre la vida familiar y laboral y atendiendo

las necesidades de bienestar de los servidores publicos, la entidad considera pertinente adoptar

temporalmente una jornada continua durante los dias hébiles correspondientes a la semana de

receso escolar del afio 2026, dirigida exclusivamente a los servidores publicos que acrediten tener
! hijos menores de doce (12) afios de edad.

Que para efectos de la presente resolucién se entenderd por hijo menor de doce (12) afios aquel
4 que, a la fecha de aplicacién de la medida, no haya cumplido los doce (12) afios de edad,
circunstancia que debera ser acreditada ante la Subdireccién Administrativa y Financiera mediante
mento de identificacién del menor o el documento que permita verificar el parentesco y la

ones y compromisos a cargo de los servidores

gue la modificacion temporal de la

condicién sefialada e
(8) y nueve (9) de octub
a tres de la tarde (03:00 piry
correspondiente y la adecuada

ARTICULO TERCERO. — ACREDITACION :
deberan acreditar ante la Subdireccién Administrativa y Financiera la condicién de tener hijos
menores de doce (12) afios, mediante copia del documento de identificacion del menor y el

e
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documento que permita acreditar el parentesco, cuando este no pueda verificarse con la
informacién disponible en los registros institucionales.

ARTICULO CUARTO. — GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Las dependencias de
INVIPASTO deberén adoptar las medidas necesarias para garantizar la continuidad de los servicios
institucionales y la atencidén de los asuntos que por su naturaleza no puedan ser objeto de
suspension durante el periodo sefialado. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los jefes
de las dependencias coordinaran las medidas necesarias para asegurar dicha continuidad.

ARTICULO QUINTO. — NATURALEZA DE LA MEDIDA. La modificacién temporal del horario
‘ establecida en la presente resolucién no constituye una suspensidon de actividades, permiso,
¢ia, disminucién de la jornada laboral ni exoneracién del cumplimiento de las obligaciones
i Los servidores beneficiarios deberan cumplir integralmente las funciones y

des propias de sus cargos.

-

12) de octubre de 2026, por corresponder a dia
licables y no hace parte de la jornada continua

CION. Ordenar a la Subdireccién Administrativa
agina web del Instituto www.invipasto.gov.co y
para su conocimiento y cumplimiento.

Slucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
alados en el articulo segundo.

fio dos mil veintiséis (2026).
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