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RESOLUCION No. 096
(04 de marzo de 2026)

“POR LA CUAL SE CONMEMORA EL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y SE ADOPTAN
MEDIDAS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS LABORALES DE LA VIGENCIA 2026 A LAS FUNCIONARIAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO”

El Director Ejecutivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA'Y VIVIENDA
DE PASTO -

INVIPASTO, en uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién Publica”;el Decreto 770 de 2021 “Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, y se

modifican otras de sus disposiciones” y, el Decreto Municipal 676 de 1991 “por medio del

cual se reforma el instituto municipal de la reforma urbana y vivienda de Pasto”, y

CONSIDERANDO .

Que, el articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
consagra que, internamente corresponde a la administracion reglamentar todo lo
concerniente a los dias de atencién al ptblico de cada entidad publica, garantizando en todo
caso el cumplimientode 40 horas semanales, las cuales se distribuiran en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que la Ley 581 de 2000 establece mecanismos para garantizar la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico, reafirmando el compromiso institucional con la equidad de género.

Que el Dia Internacional de la Mujer, conmemorado el 8 de marzo de cada afo y reconocido
por la Organizacién de las Naciones Unidas, constituye una fecha de reflexién y
reconocimiento sobre la lucha histérica de las mujeres por la garantia de sus derechos
humanos, la equidad de género y su participacién plena en la sociedad.

Que la Direccién Ejecutiva, mediante Resolucién No. 005 del 13 de enero de 2026, adopté el
Plan de Bienestar Social, Estimules e Incentivos Laborales para el personal adscrito a la planta
de personal del Instituto Municipal de la Reforma Urbanay Vivienda de Pasto — INVIPASTO.

Que en el numeral 11.2 “Salud Mental”, se establecié la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer y la Conmemoracién Internacional del Hombre, estableciendo que: “se ofrecerd
un refrigerio en conmemoracién al dia de la mujer y dia del hombre segun la fecha de
conmemoracion; se otorgard la tarde libre”.

Que en cumplimiento del referido Plan de Bienestar y Estimulos 2026, en atencién a los
principios de dignidad humana, igualdad y reconocimiento de los derechos de las mujeres,

resulta procedente adoptar la presente medida administrativa.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Director Ejecutivo Instituto Municipal de la Reforma
Urbanay Vivienda de Pasto- INVIPASTO-,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONMEMORAR. el Dia ocho (08) de marzo Internacional de la Mujer,
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reconociendo la labor, el compromiso y el aporte fundamental de las servidoras publicas y
contratistas del Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO.

ARTiCULO SEGUNDO: CONCEDER media jornada laboral libre a todo el personal femenino
adscrito a la planta de personal de INVIPASTO, la cual se hara efectiva el dia viernes 6 de
marzo de 2026, a partir de las 2:00 P.M.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la Subdireccién Administrativa y Financiera publicar la
presente Resolucién en la pagina web del Instituto www.invipasto.gov.co, y remitir copia a
la Personeria del municipio de Pasto.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion. e SASTO

Se firma en Pasto, cuatro (04) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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