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DIGNA ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 268
(13 de Junio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA ORDINARIA
LABORAL DELOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA
URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO”

El Director Ejecutivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA
DE PASTO - INVIPASTO, en uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en
el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”;el Decreto 770 de 2021 “Por el cual se sustituye el Titulo
18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones” y, el Decreto Municipal 676

de 1991 “por medio del cual se reforma el instituto municipal de |la reforma urbana y
vivienda de Pasto”

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo consagra que, internamente corresponde a la administracion
reglamentar todo lo concerniente a los dfas de atencion al publico de cada entidad
publica, garantizando en todo caso el cumplimientode 40 horas semanales, las cuales
se distribuirdn en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que la Ley 6 de 1945 en su articulo 3, establecié respecto a la jomada laboral de los
trabajadores oficiales que: “(...) Las horas de trabajo no podran exceder de ocho (8) al
dia, ni de cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las excepciones legales. (...)". El texto

resaltado fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C -
1063 de 2000.

Que el Decreto 1042 de 1978 en su articulo 33, dispuso la norma general sobre la
Jornada méxima legal de trabajo, fijdindola en cuarenta y cuatro horas (44) semanales,
limite dentro del cual el jefe del respectivo organismo puede fijar el horario de trabajo.

Que el articulo 168 del Decreto 543 de 1993 Estatuto Basico de la Administracion de
Personal y de Carrera Administrativa del Municipio de Pasto, modificado por el articulo
33 del Acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994 del Concejo Municipal de Pasto,
establece que la jornada ordinaria laboral de los funcionarios municipales "(...) no podra
excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la semana(...)".

Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, son atribuciones de los alcaldes, entre otras, preservar el
orden publico en el municipio para lo cual podra restringir o prohibir el expendio y
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consumo de bebidas embriagantes como medidas para el mantenimiento del orden
publico o su restablecimiento.

Que en el numeral 3 de la norma en comento se sefiala entre otras, que los alcaldes
podran “promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la armdnica relacion
con las autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la
lucha contra la criminalidad y el delito”.

Que la Ley 1801 de 2016, a través de la cual se expide el Cddigo de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, tiene por objeto establecer las condiciones para la convivencia
en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion
y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento
juridico vigente.

Que, mediante la presente resolucién el dia jueves trece (13) de junio de dos mil
veinticinco (2025), y que teniendo en cuenta que en las ultimas 48 horas se han
presentado afectaciones de orden publico encontrando tres artefactos explosivos en el
municipio de Pasto, por lo tanto, siguiendo las directrices de los organismos de
seguridad y prevencion se a tomado la decisién prestar nuestros servicios en las
instalaciones de INVIPASTO hasta las (12:00 pm), con el fin de preveniry salvaguardad
la integridad de funcionarios y contratistas que desarrollan sus actividades en las
instalaciones de INVIPASTO.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Director Ejecutivo Instituto Municipal de la
Reforma Urbanay Vivienda de Pasto- INVIPASTO-,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a todos los funcionarios publicos del Instituto
Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO para que el dia trece
(13) de junio de dos mil veinticinco (2025) laboren hasta las de las doce de la tarde
(12:00 p.m.).

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera publicar la
presente Resolucién en la pagina web del Instituto www.invipasto.gov.co, y remitir
copia a la Personeria del municipio de Pasto.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.
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Dada en Pasto, a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025)

LMEIDA MORENO
Director Ejecutivo
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